
NOTRE PHILOSOPHIE

L E S  VA L E U R S  Q U I  N O U S  G U I D E N T

MÉRITER LA CONFIANCE  
D E  N O S  C L I E N T S  
E T  PA R T E N A I R E S

T R AVA I L L E R  E N S E M B L EG R A N D S 
P R I N C I P E S5
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dans les moindres détails, au service 
de nos marques et dans nos relations 
humaines, en permettant à chacun  
de développer ses compétences  
et de se dépasser.

Stimuler l’esprit 
entrepreneurial  
et la prise  
d’initiatives pour 
penser les solutions  
de demain.

Les mêmes principes éthiques  
qui guident nos relations  
internes à l’entreprise  
s’appliquent à l’ensemble  
de notre écosystème. 
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à prendre connaissance de notre charte  
éthique et du code de conduite  
fournisseurs qui détaillent nos engagements.
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FA I R E  E N  S O R T E  Q U E  C H A Q U E 
P E R S O N N E  C O M P T E

CULTIVER NOTRE DIVERSITÉ DANS  
UN ESPRIT INCLUSIF ET BIENVEILLANT 

Comment ? En partageant l’information,  
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solidarité et en prenant en compte ses 
responsabilités car nous avons un impact.

Veillez à ce que nous soyons toujours  
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une force que nous devons cultiver.

N O T R E  
E N G A G E M E N T  
E N V E R S  T O U S

O U V E R T U R E  D ’ E S P R I T 

Faire ce qui est juste est de la responsabilité de chacun. 
Parfois la bonne marche à suivre n’est pas évidente. Si, 
dans votre quotidien, vous avez un doute face à une si-
tuation concrète, nous vous encourageons à partager tout 
simplement votre préoccupation avec votre manager. Nous 
sommes toujours à votre écoute pour vous accompagner.

Dans le doute n’hésitez pas à demander  
avant d’agir. Notre porte est toujours ouverte  
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Encourager la curiosité,  
la créativité, et surtout  
la diversité sous toutes  
ses formes, pour évoluer  
dans un cadre  
d’expression positif.

N O U S  R E S P E C T E R 

N O U S  A S S U R E R  U N  E N V I R O N N E M E N T  
D E  T R AVA I L  S A I N ,  S Û R  E T  S A N S  R I S Q U E

En agissant avec professionnalisme  
tout en gardant en tête que nous avons des 
objectifs communs. Nous avons une tolérance zéro 
pour les comportements irrespectueux  
ou toutes formes de harcèlement.

Qu’il s’agisse de l’intégrité physique  
ou psychologique. Etre attentif au bien être des uns et des autres  
et trouver un juste équilibre entre vie professionnelle et vie privée.

S T I M U L E R  E T 
E N C O U R A G E R  
L’ E S P R I T  
D ’ I N I T I AT I V E

En créant un 
climat ou chacun 
se sente en 
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s’exprimer.

C O L L A B O R AT I O N

Favoriser le partage 
d’idées, l’intelligence 
collective et la 
transversalité dans  
un esprit d’écoute  
et de solidarité.


